
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
กระบวนการสรรหาอาจารย์ใหม ่วิทยาลัยการศึกษา มีระบบการสรรหาทรัพยากรบุคคลซึ่งยึดหลักคุณธรรม ดังนี้

1. ด าเนินการวเิคราะห์อัตราก าลังโดยพิจารณาจากพันธกิจและปรมิาณงาน การเปิดหลักสูตร จ านวนนิสติ การจัดกาเรยีน
การสอน โดยการวิเคราะห ์ค่า FTES

2. ก าหนดคุณสมบัติที่ต้องการ โดยยึดตามระเบียบและหลักเกณฑ์การคัดเลือกอาจารย์ของมหาวิทยาลัยพะเยา โดย
ค านึงถงึคุณธรรม จริยธรรมและผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก

3. วิธกีารคัดเลือกอาจารย์และการจ้างอาจารย์ ด าเนินการดังนี้
(1) ด าเนินการจัดรา่งประกาศโดยก าหนดรายละเอยีดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งอย่างชัดเจน รวมถงึเกณฑก์ารคัดเลือก

และอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยพะเยาก าหนดและน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะของวทิยาลัย
การศึกษาและน าสง่มหาวทิยาลัยเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งอาจารย์

(2) เม่ือได้รับการอนุมัติใหบ้รรจุอาจารย์ได้ สาขาวชิาด าเนินการจัดท าประกาศการรับสมัครอาจารย์และกองการ
เจ้าหน้าที่จะปิดประกาศรับสมัครต่อไป

(3) ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
(4) กองการเจ้าหน้าที่จะแจ้งวันสอบคัดเลือก จัดสอบคัดเลือกและเชญิคณบดี/ผู้แทนเข้าสัมภาษณ์รว่มกับอธิการบดี 

รองอธิการบดี โดยมีผูอ้ านวยการกองการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ
(5) กองการเจ้าหน้าที่ประกาศผลการคัดเลือก โดยประกาศผ่านช่องทางต่าง ๆ พรอ้มก าหนดใหอ้าจารย์ใหมม่ารายงาน

ตัวตามวันที่ก าหนด



หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
กระบวนการสรรหาบุคลการสายสนบัสนุน มรีะบบการสรรหาทรัพยากรบุคคลซึ่งยึดหลักคุณธรรม ดังนี้

1. วิเคราะหอ์ัตราก าลังสายสนับสนุน
2. หนังสือขออนุมัติกรอบอัตราก าลัง
3. กองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบอัตราก าลัง ภาระงาน อัตราพึงมี
4. กองการเจ้าหน้าที่เสนออธิการบดี / ผู้ได้รับมอบหมายเพ่ือพิจารณา
5. จัดท าประกาศรับสมัครงาน และด าเนินการตามระเบียบการคัดเลือกที่มหาวิทยาลัยก าหนด
6. กองการเจ้าหน้าที่เสนออธิการบดี / ผู้ที่ไดร้ับมอบหมายเพ่ือพิจารณาลงนาม
7. กองการเจ้าหน้าที่ส่งรายช่ือผู้สมัครให้ วิทยาลัยการศกึษา
8. วิทยาลัยการศกึษาขออนุมัติจัดสอบข้อเขียน (ออกข้อสอบ และตรวจข้อสอบ ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการจัดสอบ)
9. วทิยาลัยการศึกษา รายงานผลการสอบคัดเลือกต่อมหาวทิยาลัย 
10. กองการเจ้าหน้าที่จัดสอบสัมภาษณ์บุคคลที่ผ่านการสอบข้อเขียน โดยการเชิญคณบดี/ผู้แทนเข้าสัมภาษณร์่วมกับ

อธิการบดี รองอธิการบดี โดยมผีู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ
11. กองการเจ้าหน้าที่ส่งตัวผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าปฏิบัติงาน


